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ОБЯВА ЗА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ ПО ПРОЕКТ
Програма „Образование“ 2021–2027
Процедура: BG05SFPR001-1.010 „Превенция и предотвратяване на тормоза и насилието и намаляване агресията в училищата“
Проект: № BG05SFPR001-1.010-0071-C01 „Заедно срещу насилието. Превенция, приобщаване и безопасна училищна среда“
„Експерт образователни дейности“ (ръководител на клуб за занимания по интереси)
(изпълнение на дейности в рамките на заложения бюджет по проекта)
1. Направления на клубовете за занимания по интереси:
Кандидатите могат да подават документи за ръководители на клубове по интереси в едно или повече от следните тематични направления:
· Изобразително и приложно изкуство (Арт клуб);
· Музикално изкуство (Музикален клуб);
· Спорт и двигателна култура (Спортен клуб);
· Дигитални медии и комуникации (Училищен подкаст).
2. Основни задължения на позицията:
· Изготвяне на тематична програма и график за работа на клуба, насочени към развиване на социално-емоционални умения, работа в екип и превенция на агресията сред учениците;
· Организиране и провеждане на присъствени занимания с ученици от училището извън редовните учебни часове;
· Водене на присъствени списъци (дневник на клуба) и изготвяне на отчети за извършената работа;
· Спазване на изискванията за информация и публичност на Програма „Образование“ 2021–2027.
3. Изисквания към кандидатите:
· Образование и квалификация: Висше образование (бакалавър или магистър) или доказана професионална квалификация/компетентност в съответната област на клуба (изобразително изкуство, музика, спорт, журналистика/медии/педагогика или сродни специалности);
· Професионален опит: Опит в работата с деца и ученици, провеждане на извънкласни дейности, школи, ателиета или неформални обучения;
· Липса на пречки за работа с деца: Кандидатът да не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишен от право да упражнява професия или дейност, свързана с работа с деца (съгласно чл. 215, ал. 1 от ЗПУО).
4. Необходими документи за кандидатстване:
1. Заявление за участие в подбора (свободен текст като се посочва избраното тематично направление);
2. Автобиография (CV);
3. Копие от диплома за завършено образование и/или документи, удостоверяващи професионална квалификация и опит в съответната област;
4. Кратка концепция / предложение за тематична програма на клуба /.
5.  Начин и срок за подаване на документите:
Срок за подаване: от 12.11.2026 г. до 18.11.2026 г. включително, до 16:30 ч.
[bookmark: _GoBack]Място на подаване: Канцелария или по електронен път на имейла на училището (сканирани и подписани документи).
6. Етапи на подбора: Проверка на подадените документи за съответствие с обявените изисквания от назначена със заповед на директора комисия. и класиране на кандидатите по направления и уведомяване на избраните лица.


Договор № BG05SFPR001-1.010-0071-C01 „Заедно срещу насилието. Превенция, приобщаване и безопасна училищна среда“ финансиран по програма „Образование“ 2021-2027, процедура  BG05SFPR001-1.010 „Превенция и предотвратяване на тормоза и насилието и намаляване агресията в училищата“
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